
◆働き方改革推進支援助成金（団体推進コース）

糟屋地区商工会合同会社説明会【実施報告】

【課題と実施内容】
地域の小規模事業者において慢性的な人材不足が深刻化する一方、個社単独では十分な採用機会の確保が難しいと

いう課題を背景に合同での会社説明会を企画しました。商工会が連携し、地域企業の魅力を発信する場を設けるこ

とで、求職者との円滑なマッチングを促進し、安定的な雇用創出と事業継続を支援することを目的としています。

【実施団体】
令和７年度働き方改革推進支援助成金（団体推進コース）事業として６つの商工会が主体となり実施いたしました。

（須恵町商工会・志免町商工会・宇美町商工会・粕屋町商工会・篠栗町商工会・久山町商工会）

また、共催に福岡県商工会連合会、後援に福岡県、福岡労働局、および糟屋地域6町（須恵町、志免町、宇美町、

粕屋町、篠栗町、久山町）、運営に株式会社アソウ･ヒューマニーセンターよりご協力を賜りました。

【実施結果】
【日 時】令和7年11月22日（土）13時～16時 【場 所】志免町総合福祉施設シーメイト

【参加費】無料 【参加企業】２８社（製造７社、建設４社、卸･小売６社、サービス６社、運輸５社）

【来場者】７１名（求職者６８名見学者３名） 後日見学者３６名 面談２６名 採用１０名

１１月２２日（土）合同会社説明会の様子

会場：志免町総合福祉施設シーメイト



11月22日(土)糟屋地区合同会社説明会 来場者アンケート

●年齢



11月22日(土)糟屋地区合同会社説明会 来場者アンケート

２.来場方法を教えてください（複数回答可）

３．合同会社説明会に参加しやすい日は？



11月22日(土)糟屋地区合同会社説明会 来場者アンケート

４．就職関連情報（セミナー・イベント、求人情報など）はどこから収集していますか？（複数回答可）

５．希望業種を教えてください。（複数回答可）

６．あなたが仕事や会社を選ぶ時に重視するポイントは何ですか。（複数回答可）



11月22日(土)糟屋地区合同会社説明会 来場者アンケート

７．本日の「合同会社説明会」の参加状況について教えてください。

8．今後、「合同会社説明会」が開催される場合、開催方法のご希望を教えてｌください。



11月22日(土)糟屋地区合同会社説明会 来場者アンケート

9、今回の「合同会社説明会」はいかがでしたか？

10、今回の「合同会社説明会」は求職者の方の就職支援に役立つと思いますか？



１．今回の合同会社説明会はいかがでしたか？

２．今回の合同会社説明会は貴社の人材確保に繋がると思いますか？

３．今後もこのような合同会社説明会に参加したいと思いますか？

４．今後、同内容の説明会が開催される場合、開催方法のご希望をお教えください

11月22日(土)糟屋地区合同会社説明会 参加企業アンケート



まとめ（総括）

本事業「糟屋地区商工会合同会社説明会」は、地域の

小規模事業者において慢性的な人材不足が共通の課題

となっている状況を踏まえ、商工会が連携して取り組ん

だ人材確保支援事業です。個社単独では十分な採用広

報や求職者との接点を確保することが困難である中、

合同開催とすることで、地域企業の事業内容や魅力を

効果的に発信する機会を創出いたしました。

当日は参加企業28社、来場者数は71名となりました。説明会終了後には36名が会

社見学や個別説明へと進み、26名が面談を実施、最終的に10名の採用に結び付くなど、

本説明会が一過性のイベントにとどまらず、実際の雇用創出につながる成果を上げるこ

とができました。特に、製造業や建設業など地域経済を支える分野において一定の採用

成果が得られたことは、地域産業の持続的発展の観点からも意義深いものと考えており

ます。

また、参加企業および来場者へのアンケート結果

からは、「複数の企業と一度に話をすることができ

た」「地域企業を知る良い機会となった」などの肯

定的な意見が多く寄せられ、本事業の有効性を確

認することができました。あわせて、運営方法や情

報発信に関するご意見も収集でき、今後の事業改

善に向けた有益な示唆を得ることができました。

本事業は、働き方改革推進支援助成金（団体推進コー

ス）を活用し、関係機関と連携しながら実施したことによ

り、参加事業者の負担軽減を図りつつ、広域的かつ実効

性の高い取り組みとして実施することができました。今

後につきましては、本事業で得られた成果および課題を

踏まえ、より多様な求職者層への周知やマッチング精度

の向上に努め、地域に根ざした安定的な雇用創出支援へ

と繋げてまいりたいと考えております。
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