
問題社員・モンスター社員の対応、残業代の問題、ハラスメントの問題など会社と社員のトラブル
（労働問題）を300社以上経験してきました。それらの経験を基に労働問題の解決・予防だけでは
なく、トラブルとならない、パワハラと言われないための社員とのコミュニケーションのとり方や
人財育成、人財活用を社内制度化する支援をしております。

五十嵐敏之 福岡県よろず支援拠点コーディネーター 社会保険労務士

これから従業員を採用する経営者～従業員数30名規模の企業におススメ！

須恵町商工会

TEL：092-932-6700

セミナー：13:30～15:00 (先着 6名）

個別相談：①10:00～11:00

②11:00～12:00 

③15:30～16:30

須恵町商工会 1階 応接室

(糟屋郡須恵町大字上須恵1167-3)

※各種コンサルタント業を主業とされる事業者、本業のかたわらコンサルに準ずる業務を請負う事業者様の、個別相談のご利用、ならびにセミナー受講を
お断りいたします。また、その他業種によっては受講をお断りさせていただく場合がございます。詳細はホームページをご確認ください。

スケジュール

会 場

申込先
事前予約制

日 程 2024年 5月13日(月)

※須恵町商工会と同じ建物です

～ 創 業 予 定 者 か ら 老 舗 ま で ど な た で も 大 歓 迎 ～

無料経営セミナー・無料経営相談
須 恵 よ ろ ず 経 営 相 談 窓 口 i n 須 恵 町 商 工 会

須恵よろず経営相談窓口は、須恵町商工会・須恵町役場・福岡県よろず支援拠点が共催して開設する無料経営相談窓口
です。須恵町外の方、商工会の会員以外の方や創業をお考えの方もご利用になれます。

経営層、管理職、人事担当者必見！『当社は大丈夫』は甘い！

従業員と争わないための

従業員管理のポイント
①労働問題が起きる傾向と背景
②労働問題が起きやすい企業の共通点
③実際にあったトラブル
・ケース１：メンタル不調で勤務不能の診断書を

持ってきた従業員
・ケース２：入社後3日で来なくなった従業員
・ケース３：退職後150万円の残業代を請求してきた元従業員
④経営者がチェックしておきたいトラブル予防の10項目

～申込方法～

TEL:092-932-6700お問合せ先：須恵町商工会

こちらのQRコードをタップして

お申込みください

こちらのQRコードをタップして

お申込みください

ここを
タップ

https://forms.gle/ebAuiQDKivU4vA4RA
https://forms.gle/ebAuiQDKivU4vA4RA
https://forms.gle/ebAuiQDKivU4vA4RA
https://forms.gle/ebAuiQDKivU4vA4RA
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