
Ｚ世代と言われる若手社員にあなたの想いは伝わっていますか？
考え方が違うのは当たり前！そこでお互いを尊重して部下の育成に
役立てるためのセミナーを開催します。この機会をお見逃しなく！

世代間ギャップを感じている上司のための

事業所名 （ 町商工会員 ・ 会員外 ）

参加者名 （ 歳） （ 歳）

連絡先 ＴＥＬ ＦＡＸ

7月12日（水）

★開催日時

15時30分～
17時30分

カルチャーセンター

大会議室

★場 所

須恵町上須恵1167

先着
３０名

★募 集

1事業所2名まで

無料

★参加費

【セミナー内容】

1．そもそも「Ｚ世代」とは

2．“昭和の上司”を悩ませる“世代間ギャップ”の正体とは

３. 「昭和の上司」と「Ｚ世代の部下」の価値観はどのように

違うのか

４. 「昭型の上司」VS「Ｚ世代の部下」 驚きの会社での

“びっくり体験”とは

５．「Ｚ世代の部下」に対する部下指導において必要なこと

［上司］
伝わっているのかな？［Z世代］

 ・・・。

pro-sec (プロ・セック)

代表 田中 志保

講 師

大手広告会社に勤務後、ホテル

オークラ福岡で、管理職の社長秘書とし

て秘書室を統括。その後は

2011年に開業。

現在は、首都圏と福岡を中心に、企業や

マスコミ、行政機関や司法機関などで、

コミュニケーションや仕事術、リーダー育

成や部下育成などに関する研修や講演

を行う。

Z世代 の指導術セミナー

ＦＡＸ ：092-932-8084 電話 :092-932-6700［お申込み先］ 須恵町商工会

▼QRｺｰﾄﾞからはこちらから
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